
Заявка на размещение вакансии

1. Название организации
Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение 
«Гимназия №1»

2. Название вакансии
Учитель химии и(или) биологии

3. Требования к кандидатам
 Возраст – не имеет значения
 Пол – не имеет значения
 Образование: среднее - профессиональное
 Требования к опыту работы – возможно трудоустройство без опыта 

работы
 Специальные требования – наличие квалификационной категории 

приветствуется

4. Обязанности, выполняемые на данной должности
подготовка и проведение уроков химии и(или)  биологии; работа с 
календарными планами; составление планов уроков; ведение учебной
документации; контроль знаний учеников и другие обязанности в 
соответствии должностной инструкцией

5. Условия работы
 График работы –  в соответствии с утвержденным расписанием на

учебный год
 Оплата  труда  –  достойная,  устанавливается  индивидуально  по

согласованию с директором и в соответствии с тарификацией
 Условия трудоустройства

 официальное/неофициальное
 договор на неопределенный срок/срочный трудовой договор
 гражданско-правовой договор 

 Другие компенсации -  Доплата как выпускнику профессиональных
образовательных  организаций  и  образовательных  организаций
высшего образования, в первый раз получившим соответствующее
профессиональное  образование  и  трудоустроившимся  по
специальности в течение года после окончания профессиональной
образовательной  организации  или  организации  высшего
образования (независимо от факта трудоустройства в предыдущем
периоде),  оклады  (ставки  заработной  платы)  повышаются  на  20
процентов до установления им квалификационной категории, но не
более чем на два года.

 Дополнительные условия –  возможность участия в подпрограмме 1
«Стимулирование  развития  жилищного  строительства»
государственной  программы  Свердловской  области  «Реализация
основных направлений государственной политики в строительном
комплексе Свердловской области до 2027 года»



6. Контактная информация
 Адрес - 624800, Свердловская область, Сухоложский район, г. Сухой

Лог, ул. Юбилейная, 11
Телефон/факс- 
И.о. директора – Шишкин Михаил Юрьевич, (34373) 4-36-55, сот. 905-
802-86-66; 
специалист  по  кадрам  Федорук  Марина  Николаевна,  приемная
(34373) 4-26-25
 Электронная почта - gimnazia1slog@yаndex.ru  
 Сайт - https://первая-гимназия.рф/
 ФИО и должность человека, занимающегося трудоустройством – 
 И.о. директора – Шишкин Михаил Юрьевич, 
 специалист по кадрам Федорук Марина Николаевна

Заявка на размещение вакансии

7. Название организации
Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение 
«Гимназия №1»

8. Название вакансии
Учитель английского языка

9. Требования к кандидатам
 Возраст – не имеет значения
 Пол – не имеет значения
 Образование: среднее - профессиональное
 Требования к опыту работы – возможно трудоустройство без опыта 

работы
 Специальные требования – наличие квалификационной категории 

приветствуется

10. Обязанности, выполняемые на данной должности
подготовка и проведение уроков; работа с календарными планами; 
составление планов уроков; ведение учебной документации; контроль
знаний учеников и другие обязанности в соответствии должностной 
инструкцией

11. Условия работы
 График работы –  в соответствии с утвержденным расписанием на

учебный год
 Оплата  труда  –  достойная,  устанавливается  индивидуально  по

согласованию с директором и в соответствии с тарификацией
 Условия трудоустройства



 официальное/неофициальное
 договор на неопределенный срок/срочный трудовой договор
 гражданско-правовой договор 

 Другие компенсации -  Доплата как выпускнику профессиональных
образовательных  организаций  и  образовательных  организаций
высшего образования, в первый раз получившим соответствующее
профессиональное  образование  и  трудоустроившимся  по
специальности в течение года после окончания профессиональной
образовательной  организации  или  организации  высшего
образования (независимо от факта трудоустройства в предыдущем
периоде),  оклады  (ставки  заработной  платы)  повышаются  на  20
процентов до установления им квалификационной категории, но не
более чем на два года.

 Дополнительные условия –  возможность участия в подпрограмме 1
«Стимулирование  развития  жилищного  строительства»
государственной  программы  Свердловской  области  «Реализация
основных направлений государственной политики в строительном
комплексе Свердловской области до 2027 года»

12. Контактная информация
 Адрес - 624800, Свердловская область, Сухоложский район, г. Сухой

Лог, ул. Юбилейная, 11
Телефон/факс- 
И.о. директора – Шишкин Михаил Юрьевич, (34373) 4-36-55, сот. 905-
802-86-66; 
специалист  по  кадрам  Федорук  Марина  Николаевна,  приемная
(34373) 4-26-25
 Электронная почта - gimnazia1slog@yаndex.ru  
 Сайт - https://первая-гимназия.рф/
 ФИО и должность человека, занимающегося трудоустройством – 
 И.о. директора – Шишкин Михаил Юрьевич, 
 специалист по кадрам Федорук Марина Николаевна

Заявка на размещение вакансии

13. Название организации
Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение 
«Гимназия №1»

14. Название вакансии
Учитель начальных классов

15. Требования к кандидатам
 Возраст – не имеет значения
 Пол – не имеет значения



 Образование: среднее - профессиональное
 Требования к опыту работы – возможно трудоустройство без опыта 

работы
 Специальные требования – наличие квалификационной категории 

приветствуется

16. Обязанности, выполняемые на данной должности
подготовка и проведение уроков; работа с календарными планами; 
составление планов уроков; ведение учебной документации; контроль
знаний учеников и другие обязанности в соответствии должностной 
инструкцией

17. Условия работы
 График работы –  в соответствии с утвержденным расписанием на

учебный год
 Оплата  труда  –  достойная,  устанавливается  индивидуально  по

согласованию с директором и в соответствии с тарификацией
 Условия трудоустройства

 официальное/неофициальное
 договор на неопределенный срок/срочный трудовой договор
 гражданско-правовой договор 

 Другие компенсации -  Доплата как выпускнику профессиональных
образовательных  организаций  и  образовательных  организаций
высшего образования, в первый раз получившим соответствующее
профессиональное  образование  и  трудоустроившимся  по
специальности в течение года после окончания профессиональной
образовательной  организации  или  организации  высшего
образования (независимо от факта трудоустройства в предыдущем
периоде),  оклады  (ставки  заработной  платы)  повышаются  на  20
процентов до установления им квалификационной категории, но не
более чем на два года.

 Дополнительные условия –  возможность участия в подпрограмме 1
«Стимулирование  развития  жилищного  строительства»
государственной  программы  Свердловской  области  «Реализация
основных направлений государственной политики в строительном
комплексе Свердловской области до 2027 года»

18. Контактная информация
 Адрес - 624800, Свердловская область, Сухоложский район, г. Сухой

Лог, ул. Юбилейная, 11
Телефон/факс- 
И.о. директора – Шишкин Михаил Юрьевич, (34373) 4-36-55, сот. 905-
802-86-66; 
специалист  по  кадрам  Федорук  Марина  Николаевна,  приемная
(34373) 4-26-25
 Электронная почта - gimnazia1slog@yаndex.ru  
 Сайт - https://первая-гимназия.рф/



 ФИО и должность человека, занимающегося трудоустройством – 
 И.о. директора – Шишкин Михаил Юрьевич, 
 специалист по кадрам Федорук Марина Николаевна

Заявка на размещение вакансии

19. Название организации
Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение 
«Гимназия №1»

20. Название вакансии
Учитель химии 

21. Требования к кандидатам
 Возраст – не имеет значения
 Пол – не имеет значения
 Образование: среднее - профессиональное
 Требования к опыту работы – возможно трудоустройство без опыта 

работы
 Специальные требования – наличие квалификационной категории 

приветствуется

22. Обязанности, выполняемые на данной должности
подготовка и проведение уроков химии; работа с календарными 
планами; составление планов уроков; ведение учебной документации;
контроль знаний учеников и другие обязанности в соответствии 
должностной инструкцией

23. Условия работы
 График работы –  в соответствии с утвержденным расписанием на

учебный год
 Оплата  труда  –  достойная,  устанавливается  индивидуально  по

согласованию с директором и в соответствии с тарификацией
 Условия трудоустройства

 официальное/неофициальное
 договор на неопределенный срок/срочный трудовой договор
 гражданско-правовой договор 

 Другие компенсации -  Доплата как выпускнику профессиональных
образовательных  организаций  и  образовательных  организаций
высшего образования, в первый раз получившим соответствующее
профессиональное  образование  и  трудоустроившимся  по
специальности в течение года после окончания профессиональной
образовательной  организации  или  организации  высшего
образования (независимо от факта трудоустройства в предыдущем
периоде),  оклады  (ставки  заработной  платы)  повышаются  на  20
процентов до установления им квалификационной категории, но не
более чем на два года.



 Дополнительные условия –  возможность участия в подпрограмме 1
«Стимулирование  развития  жилищного  строительства»
государственной  программы  Свердловской  области  «Реализация
основных направлений государственной политики в строительном
комплексе Свердловской области до 2027 года»

24. Контактная информация
 Адрес - 624800, Свердловская область, Сухоложский район, г. Сухой

Лог, ул. Юбилейная, 11
Телефон/факс- 
И.о. директора – Шишкин Михаил Юрьевич, (34373) 4-36-55, сот. 905-
802-86-66; 
специалист  по  кадрам  Федорук  Марина  Николаевна,  приемная
(34373) 4-26-25
 Электронная почта - gimnazia1slog@yаndex.ru  
 Сайт - https://первая-гимназия.рф/
 ФИО и должность человека, занимающегося трудоустройством – 
 И.о. директора – Шишкин Михаил Юрьевич, 
 специалист по кадрам Федорук Марина Николаевна

Заявка на размещение вакансии

25. Название организации
Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение 
«Гимназия №1»

26. Название вакансии
Учитель биологии

27. Требования к кандидатам
 Возраст – не имеет значения
 Пол – не имеет значения
 Образование: среднее - профессиональное
 Требования к опыту работы – возможно трудоустройство без опыта 

работы
 Специальные требования – наличие квалификационной категории 

приветствуется

28. Обязанности, выполняемые на данной должности
подготовка и проведение уроков биологии; работа с календарными 
планами; составление планов уроков; ведение учебной документации;
контроль знаний учеников и другие обязанности в соответствии 
должностной инструкцией

29. Условия работы
 График работы –  в соответствии с утвержденным расписанием на

учебный год
 Оплата  труда  –  достойная,  устанавливается  индивидуально  по



согласованию с директором и в соответствии с тарификацией
 Условия трудоустройства

 официальное/неофициальное
 договор на неопределенный срок/срочный трудовой договор
 гражданско-правовой договор 

 Другие компенсации -  Доплата как выпускнику профессиональных
образовательных  организаций  и  образовательных  организаций
высшего образования, в первый раз получившим соответствующее
профессиональное  образование  и  трудоустроившимся  по
специальности в течение года после окончания профессиональной
образовательной  организации  или  организации  высшего
образования (независимо от факта трудоустройства в предыдущем
периоде),  оклады  (ставки  заработной  платы)  повышаются  на  20
процентов до установления им квалификационной категории, но не
более чем на два года.

 Дополнительные условия –  возможность участия в подпрограмме 1
«Стимулирование  развития  жилищного  строительства»
государственной  программы  Свердловской  области  «Реализация
основных направлений государственной политики в строительном
комплексе Свердловской области до 2027 года»

30. Контактная информация
 Адрес - 624800, Свердловская область, Сухоложский район, г. Сухой

Лог, ул. Юбилейная, 11
Телефон/факс- 
И.о. директора – Шишкин Михаил Юрьевич, (34373) 4-36-55, сот. 905-
802-86-66; 
специалист  по  кадрам  Федорук  Марина  Николаевна,  приемная
(34373) 4-26-25
 Электронная почта - gimnazia1slog@yаndex.ru  
 Сайт - https://первая-гимназия.рф/
 ФИО и должность человека, занимающегося трудоустройством – 
 И.о. директора – Шишкин Михаил Юрьевич, 
 специалист по кадрам Федорук Марина Николаевна


